
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลแกด า   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  

ที ่  มค ๐๐๓3.301/983 วันที่    9  กันยายน  2568 

เรื่อง   รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ  
          ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 12 เดือน) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแกด า 

                    ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลแกด า  
จังหวัดมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจังหวัด
มหาสารคาม ปี 2568 : ที ่4 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) นั้น  

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแกด า ขอรายงานผลการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

2. ขออนุญาติเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแกด า 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแกด าต่อไป   

 

     (นางสาวอนงค์นาฏ จันทะฤทธิ์) 
     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
    ความเห็นของ   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแกด า 

         ⃣     ทราบ/อนุญาต    ⃣     ทราบ/ไม่อนุญาต  
 
 
 
        (นางเพชรดา  ฉ่ ามณี) 
                                                            นายแพทย์ช านาญการพิเศษ(ด้านเวชกรรม) 
                                                        รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลแกด า 

 
                                                
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

    รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

            โรงพยาบาลแกด า  จังหวัดมหาสารคาม 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                       

 

        ค าน า 
 

โรงพยาบาลแกดำมุ ่งเน้นการดำเนินงานในเรื ่องความโปร่งใส และมีการขับเคลื่อนในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    ดังนั้น โรงพยาบาลแกดํา ได้จัดทํารายงานการกํากับติดตามแผน ตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่2 (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งเป็นการติดตามผลการดําเนินงานในช่วงระยะเวลา 12 เดือน 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแกด า  
9 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                       

 

สารบัญ 
 

                 เร่ือง                                                                                                หน้า 
 

                 - หนงัสือขออนุมัติเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ           1 
 

- แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลแกดํา                  2 
  จังหวัดมหาสารคาม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต          5 
  ประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลแกดํา จังหวัดมหาสารคาม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
                  - บรรณานุกรม                  7  
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หนังสือขออนุมัติเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบฯ 

 



                                                                                       

-2- 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลแกด า  จังหวัดมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพจังหวัดมหาสารคาม ปี 2568 : ที ่4 ยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต้วิถีพอเพียง 
แผนงานที ่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการที่  25 .: โครงการประเมินคุณธรรม  ความโปร่งใส 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ
รักษาประโยชน์สาธารณะตาม
หลักธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย
และดําเนนิชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เผยแพร่ให้ความรู้กับบุคลากร 
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย 
1.2 ให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ   
การปฏิบัติราชการเพ่ือการเสริมสร้างวินัย
และการป้องกันการกระทําผิด 

บุคลากรสาธารณสุข
ทุกระดับ จํานวน 
154 คน 

บุคลากรสาธารณสุขได้รับ
การเสริมสร้างความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
(≥ร้อยละ 80) 

ต.ค. 67 –
ก.ย.68  

บูรณาการกับ
งานประจํา 

น.ส.อนงค์นาฏ 
จันทะฤทธิ์ 
น.ส.กิ่งกาญจน์ 
สังฆมณี 

 

2.ปลูกและปลุกจิตสํานึก
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
และสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.1 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 
2.2 สนับสนุนการใช้ประมวลจริยธรรม
หรือเกณฑ์จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อ  
จัดจ้าง 
2.3 สนับสนุนการใช้มาตรการทางสังคม
ในการต่อต้านการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 

บุคลากรสาธารณสุข
ทุกระดับ จํานวน 
154 คน 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มี
การบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์
จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง (ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละหน่วยงานในสังกัด
ที่มีการดําเนินกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในกลุ่ม
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
ทุกรูปแบบ(ร้อยละ 100) 

ต.ค. 67 –
ก.ย.68  

บูรณาการกับ
งานประจํา 

น.ส.อนงค์นาฏ 
จันทะฤทธิ์ 
น.ส.กิ่งกาญจน์ 
สังฆมณี 

 

                                                                                                                                    แผนปฏิบัติการดา้นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  หน้าที่ 1 



                                                                                       

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

3.พัฒนาระบบบริหารจัดการ
และกลไกการควบคุม 
ตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้
อํานาจหน้าที่ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.1 การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ในการจัดซื้อ จัดหา ยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยา และวัสดุทั่วไป ตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้าน
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของส่วนราชการ
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557 (อย่างเคร่งครัด) 
3.2 การพัฒนาระบบควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในของหน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัด 
        3.2.1 การพัฒนาระบบควบคุม
ภายในสําหรับหน่วยงานและหน่วยบริการ
แบบทั่วทั้งองค์กร 
        3.2.2 การสร้างภาคีการตรวจสอบ
ภายในระดับจังหวัด 
3.3 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 

บุคลากรสาธารณสุข
ทุกระดับ จํานวน 
154 คน 

1. หน่วยงานภายใน
โรงพยาบาลแกดํา มี
ระบบการควบคุม
ภายในที่ดี ครอบคลุม
ภารกิจด้านบริหาร 
บริการ และวิชาการ 
(ร้อยละ 100) 
2. หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ร้อย
ละ 100) 

ต.ค. 67 –
ก.ย.68  

บูรณาการกับ
งานประจํา 

น.ส.อนงค์นาฏ  
จันทะฤทธิ์ 
น.ส.กิ่งกาญจน์ 
สังฆมณี 

 

 

                                                                                                                                                                                     แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  หน้าที่ 2 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

4. การพัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถด้านความรู้ ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานและการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และ
ปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และการเสริมสร้างวินัยบุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลแกดํา 
 

บุคลากรสาธารณสุข
จํานวน 154 คน 

1. บุคลากร
สาธารณสุขในสังกัด
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
และการเสริมสร้างวินัย
บุคลากร (≥ ร้อยละ 
80) 
 

ต.ค. 67 –
ก.ย.68  

บูรณาการกับ
งานประจํา 

น.ส.อนงค์นาฏ  
จันทะฤทธิ์ 
น.ส.กิ่งกาญจน์ 
สังฆมณี 

 

         
                                                                                                                                                                                     แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  หน้าที่ 3 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลแกด า  จังหวัดมหาสารคาม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) ผลการด าเนินการ 

1 2 3 4 ด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
1.ส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดับรักษาประโยชน์สาธารณะ
ตามหลักธรรมาภิบาล หลักกฎหมายและดําเนินชีวิตด้วย
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เผยแพร่ให้ความรู้กับบุคลากร เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน วินัยและการรักษาวินัย 
1.2 ให้ความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบยีบ การปฏิบตัิราชการเพื่อการ
เสรมิสร้างวินัยและการป้องกันการกระทําผิด 

 / 
 

  / 
 

 

2.ปลูกและปลุกจิตสํานึกค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 

2.1 จดักิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน 
2.2 สนับสนุนการใช้ประมวลจรยิธรรมหรือเกณฑ์จรยิธรรมเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ  จัดจา้ง 
2.3 สนับสนุนการใช้มาตรการทางสังคมในการต่อต้านการทุจรติหรอื
ประพฤติมิชอบ 

 / 
 

  / 
 
 

 

3.พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกการ
ควบคุม ตรวจสอบ ถ่วงดุล การใช้อํานาจหน้าที่ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.1 การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในการจัดซื้อ จัดหา 
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา และวัสดุทั่วไป ตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557 (อย่างเคร่งครัด) 
3.2 การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด 
       3.2.1 การพัฒนาระบบควบคุมภายในสําหรับ
หน่วยงานและหน่วยบริการแบบทั่วทั้งองค์กร 
       3.2.2 การสร้างภาคีการตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 
3.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
หน่วยงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

 / 
 

  / 
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กลยุทธ ์ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) ผลการด าเนินการ 

1 2 3 4 ด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
4. การพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
ด้านความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานและการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และปราบปราบการทุจริต
และประพฤติมิชอบและการเสริมสร้างวินัยบุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลแกดํา 
 

 / 
 

  / 
 

 

 

             (นางสาวอนงค์นาฏ จันทะฤทธิ์) 
            นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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